
【講師】村木 真紀（むらき・まき）さん 
        認定NPO法人 虹色ダイバーシティ 理事⾧ 

参加費無料 オンライン講座 

「SDGs」や「ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）」へ
の取り組みが進んでいますが、実際に何から始めればよいのか
悩んでいる人事担当者の方も多いのではないでしょうか。
2020年に施行された「パワハラ防止法」では、SOGIハラスメ

ントやアウティング（本人の性のあり方を同意なく第三者に暴
露すること）などが含まれ、すべての企業に対応が義務づけら
れていますが、「自社には関係ないのでは？」と感じている方
もいるかもしれません。
本講座では、虹色ダイバーシティ代表の村木真紀さんをお迎

えし、実際の企業の取り組み事例を交えて、誰もが働きやすい
職場づくりについて詳しくお話しいただきます。



「ありのままの自分」で働ける職場づくり 
～性的マイノリティの視点から～ 


