
〒105-0023 港区芝浦1-16-1 みなとパーク芝浦

Tel：03-3456-4149 Fax：03-3456-1254

HP：https://www.minatolibra.jp/

【講師】 内永 ゆか子 さん
特定非営利活動法人 ジャパン・ウィメンズ・イノベイティブ・ネットワーク（J-Win）会長理事

申 込▶ 10月１日（日）から事前申込制（電話・FAX・ホームページ・リーブラ窓口にて申し込みできます。）

会 場▶ 港区立男女平等参画センター（１階） リーブラホール

対 象▶ 区内の企業経営者、管理職、人事・労務担当者、またはテーマに関心がある方

一時保育▶ 対象４カ月～未就学児（定員あり・申込順） １１月１日（水）までに要予約

港区では、仕事と家庭の両立支援や誰もが働きやすい職場の実現に向けて、ワーク・ライフ・バランス

（WLB）の取組を推進している企業を応援しています。

「多様な働き方」の必要性は分かっているのに、WLBに関する取組が進まないことはありませんか？

制度ではなく、「慣習」からWLBについて考えます。関心のある方、ぜひご参加ください。

2 0 2 ３ 年 度 港 区 立 男 女 平 等 参 画 セ ン タ ー ・ リ ー ブ ラ 主 催 事 業

取組紹介

基調講演

株式会社 オカモトヤ 代表取締役社長 鈴木 美樹子 さん

株式会社 Massive Act 代表取締役  高萩 遼介 さん

成蹊大学経済学部卒業。株式会社エドウイン入社を経て、2006年株式会社オカモトヤ入社。営業本部長・専務取締役を経て2022年110周
年を機に事業承継し代表取締役就任。働き方改革・健康経営等の制度設計を行い、社内改革を推進。残業時間の３０％削減・社員の60％
が満足する職場を実現している。ショールームオフィス「OACISオアシス」をオープンし中小企業ユーザーに働き方を体感していただいてい
る。健康経営優良法人認定ブライト500は3年連続で認定、ホワイト企業認定ではGOLDランクを保持し、ホワイト企業アワードでは労働生産
性部門を受賞している。
2022年新規事業として女性活躍推進サービス「Fellne」の立ちあげ、子ども達に提供するワークショップ事業「あそび基地～とらとら」等、既
存ビジネスを基軸に新しい価値を提供しジネスモデルを構築している。プライベートでは2012年に結婚。38歳と40歳で出産、2児の母。婚
活・妊活・幼稚園受験を経験。「仕事は楽しく！」をモットーにいつも前向きでいる事を心がけています。

大手デジタルエージェンシーにてキャリアをスタート。国内外の大手クライアント企業にブランド・ダイレクト両軸のWEBマーケティング支援を
多数経験。その後外資系コンサルティングファームに移籍し主にDXプロジェクト、組織改革支援やデジタルマーケティング支援のPMを歴任。
2017年、当社を設立し代表取締役に就任。2021年度から組織構築を本格化。
「メンバードリブン経営」を標榜し、高水準の環境を整えるべくフレックス制度や産休/育休制度、各種ライフイベント・家族孝行休暇制度、ボラ
ンティア休暇などの制度を導入。
アジア急成長企業ランキング日本企業で4位、DX認定事業者、「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業」に選出、健康企業宣言「銀の認定」、
ホワイト企業認定制度「ゴールドランク」、「港区ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認定など、大手企業レベルの社内環境構築を目指して
邁進中。自身も2児の父として、育児・家事に奮闘しWLBを追求。

東京大学理学部物理学科卒業。日本アイ・ビー・エム株式会社に入社、１９９５年に同社取締役に就任、
取締役専務執行役員、IBM Vice President of APTOなどを経て、２００７年にNPO法人J-Winを
立ち上げ、理事長に就任。株式会社ベネッセコーポレーション取締役副会長、ベルリッツコーポレーション
代表取締役会長兼社長兼CEO、ベルリッツコーポレーション名誉会長を歴任。２０２２年よりNPO法人
J-Win会長理事に就任。
著書に、『部下を好きになってください』（２００７年、勁草書房）、『日本企業が欲しがる「グローバル人材」
の必須スキル』（２０１１年、朝日新聞出版）、『もっと上手に働きなさい。～誰も教えてくれなかった女性の
ための仕事のルール～』（２０１３年、ダイヤモンド社）。



講座申込書

申込方法

・電話、FAX、ホームページ、リーブラ2階受付窓口にて申込みできます。

・返信先のメールアドレスは、受信に支障のないアドレスを記入してください。

・FAXで申込みの場合はこちらの用紙に記入し送信してください。

・定員数を超えた場合は、申込み3日以内にリーブラからご連絡します。

Tel：03-3456-4149 Fax：03-3456-1254 HP：https://www.minatolibra.jp/

港区ワーク・ライフ・バランス シンポジウム
2023年11月15日（水）午後３時～5時（開場：午後2時45分）

氏 名

ふりがな 年代

歳代

昼 間 の 連 絡 先
電 話

メールアドレス

港 区 と の 関 係 在住 ・ 在 勤 ・ 在 学 ・ そ の他 （ ）

会社 ・ 所 属 部 門 名
（ 任 意 ）

この講座を知った方法 区 広 報  ・ リーブラHP ・ チ ラ シ （場 所 ： ） ・ そ の 他 （ ）

一 時 保 育 を 希 望 す る場 合 は 、 ご 記 入 く だ さ い 【 1 1 月 １ 日 （ 水 ） 〆 切 】
※ 後 日 、 上 記 連 絡 先 に 保 育 に 関 す る 連 絡 を さ せ て い た だ き ま す 。

事前にお送りした「一時保育利用票」にお子さんの様子をご記入いただき、当日講座の開始15分前に保育室へお越しください。
持ち物：飲み物、タオル、ビニール袋。必要であれば、おむつ（おしりふき）、着替え。

お子 さ ん の
氏 名 ・ 年 齢

※対象は開催日時点で
 4か月～未就学児

ふりがな

（ 歳 ヵ月）

一時保育の経験

あ り ・ な し

港区立男女平等参画センター

リ ー ブ ラ

ア

ク

セ

ス

▶ JR「田町駅」東口（芝浦口）徒歩5分
▶ 都営地下鉄浅草線・三田線「三田駅」A６出口 徒歩６分
▶ ちぃばす

芝ルート・芝浦港南ルート「みなとパーク芝浦」徒歩0分
芝浦港南ルート「芝浦一丁目」徒歩4分

▶都営バス（田92・99）「田町駅東口」徒歩6分

〒105-0023
 港区芝浦1-16-1 みなとパーク芝浦
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SNS：＠libraminato

個 人 情 報 保 護 方 針
に つ い て

皆さまから必要に応じて、情報を収集させていただく場合があります。ただし、個人を特定できる情報について
は、法令に基づくものを除き、本人の同意なく第三者へ提供することはありません。なお、外部委託する際には個
人情報保護水準を十分に満たしてることを条件に選定し、機密保持契約を締結した上で委託いたします。
また、本人からの個人情報の利用目的の通知・開示・訂正・追加または削除・利用の停止・消去及び第三者への提
供の停止の要請があった場合には、当社が定める所定の手続きに則り速やかに対応いたします。
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