
申 込▶ 2月16日（火）から事前申込制。電話・FAX・HP・リーブラ窓口にて申込みできます

定 員▶ 20名(申込順）

開催方法▶ オンライン講座（Zoom）

対 象▶ 主に港区内の企業経営者、管理職、人事・労務・働き方改革推進担当者、衛生管理者、

または、テーマに関心のある方

一時保育▶ オンライン講座のため一時保育はありません

※参加費無料

※講座前日までに、受講者に受講方法等をメールにてご連絡します

「働き方改革」では、副業・兼業、テレワークなど、柔軟な
働き方がしやすい環境整備が推進されています。
また、コロナ禍で、企業における働き方は大きく変わろ
うとしています。
このような状況の中、労働者の心身の健康についても、
テレワークを含む「多様な働き方」に対応した健康管理
対策を図っていくことが必要です。
港区の企業事情にも詳しい、元三田労働基準監督署・署
長の中山さんに、最新の労働法規や労働施策、ガイドラ
イン情報も含め、企業の取り組みを促進するためのポイ

ントをお話いただきます。

「多様な働き方」時代の健康対策

3/16㊋ 午後3時～5時
（Zoom会議室開場午後2時45分）2021年

拡大するテレワーク、
企業向け
オンライン講座

中山 篤（なかやま・あつし）さん

（元三田労働基準監督署署長、労働衛生コンサルタント）

旧労働省に労働基準監督官として採用。青森労働局八戸労働基準監督署長、東京労働

局安全衛生課(現・健康課）主任労働衛生専門官、王子労働基準監督署長、三田労働基準

監督署長を歴任。

現在、中山労務安全衛生管理事務所長の傍ら、独立行政法人労働者健康福祉機構・産業

保健アドバイザー、東京産業保健総合支援センター・産業保健相談員を務める。

社会保険労務士、労働衛生コンサルタント（保健衛生）、産業カウンセラー



企業向けオンライン講座：拡大するテレワーク、「多様な働き方」時代の健康対策

開催日時：2021年3月16日（火） 午後3時～5時

オンライン講座のため、一時保育はありません。

・電話・FAX・ホームページ（申し込みフォーム）・リーブラ２階受付窓口にてお申込みい

ただけます。

・返信先のメールアドレスは、受信に支障のないアドレスを記入してください。

・FAXでお申込の場合は、こちらの用紙に記入し送信してください。

・定員を超えた場合は、お申込み受付後３日以内にリーブラからご連絡します。

・オンライン講座の場合は、前日までにメールにて受講方法等についてご案内させてい

ただきます。


