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が
ん
の
治
療
と

仕
事
の
両
立

◎
特
集



団
体
の
活
動
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

N
P
O
法
人
キ
ャ
ン
サ
ー
リ
ボ
ン
ズ
は
、2
0
0
8
年
に「
が
ん

治
療
や
が
ん
患
者
さ
ん
を
支
え
る
生
活
支
援
」を
行
う
事
を
目

的
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
。
当
時
か
ら
仕
事
と
治
療
の
両
立
支
援

が
必
要
で
あ
る
こ
と
に
気
づ
い
て
お
り
、「
働
く
」プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と

し
て
、2
0
1
1
年
に
は「
が
ん
と
働
く
」リ
ワ
ー
ク
ノ
ー
ト﹇
※
2
﹈

を
作
成
し
ま
し
た
。
私
は
血
液
内
科
医
で
し
た
の
で
、が
ん
に
は

関
心
が
強
く
、産
業
医
と
し
て
乳
が
ん
の
社
員
が
増
え
て
き
て
い

た
こ
と
も
あ
り
、「
働
く
」プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
活
動
し
て
い
ま
す
。

復
帰
の
可
能
性
は
そ
れ
ぞ
れ
違
う

が
ん
に
な
っ
た
ら
仕
事
は
続
け
ら
れ
な
い
と
思
っ
て
し
ま
い
そ
う

で
す
が
、実
際
に
は
、治
療
と
仕
事
の
両
立
は
で
き
る
も
の
で

し
ょ
う
か
？

　

職
場
へ
復
帰
で
き
る
か
ど
う
か
は
、①
が
ん
の
種
類
や
が
ん
の

病
期（
ス
テ
ー
ジ
と
も
言
い
ま
す
）、治
療
法
、②
職
場
の
状
況
、③
本

人
や
家
族
の
仕
事
に
対
す
る
考
え
方
に
よ
っ
て
も
異
な
り
ま
す
。

　

東
京
都
の「
が
ん
患
者
の
就
労
等
に
関
す
る
実
態
調
査
」﹇
図
2
﹈

に
よ
れ
ば
、が
ん
に
罹
患
し
、1
か
月
以
上
休
職
し
た
人
の
復
職

率
は
6
0.
9
%
、退
職
率
は
1
8.
9
%
で
し
た
。
退
職
の
頻
度

は
、が
ん
の
進
行
度
が
高
い
、企
業
規
模
が
小
さ
い
、非
正
規
雇

用
で
あ
る
、役
職
が
低
い
、罹
患
年
齢
が
低
い
人
に
多
い
傾
向
が

あ
り
ま
し
た
。　

　

が
ん
の
5
年
生
存
率
は
徐
々
に
高
く
な
っ
て
い
ま
す
が
、復
職

に
関
し
て
は
い
ろ
い
ろ
な
要
因
で
決
ま
っ
て
く
る
の
で
、個
々
に

よ
っ
て
異
な
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

男
性
と
女
性
の
状
況
の
違
い

男
性
と
女
性
で
、復
帰
の
可
能
性
や
状
況
は
違
っ
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
？

　

7
年
前
の
厚
生
労
働
省
の
統
計﹇
図
3
﹈に
よ
れ
ば
、男
性

1
4.
4
万
人
、女
性
1
8.
1
万
人
が
仕
事
を
し
な
が
ら
治
療

を
続
け
て
い
る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
年
齢
層
を
見
る
と
、女
性

は
よ
り
若
い
年
齢
層
で
、こ
の
回
答
が
多
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

ま
た
、女
性
の
が
ん
患
者
は
乳
が
ん
が
多
く
、男
性
で
は
肺
が

ん
、大
腸
が
ん
、胃
が
ん
が
多
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

若
年
期
の
女
性
は
非
正
規
雇
用
率
が
上
昇
し
て
お
り
、社
会

的
支
援
が
低
い
状
態
で
仕
事
と
治
療
を
続
け
て
い
る
方
が
多
い

と
思
わ
れ
ま
す
。こ
れ
か
ら
の
大
き
な
課
題
で
す
。

診
断
を
受
け
た
後
の
初
動
対
応

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
直
後
は
、冷
静
に
行
動
で
き
な
い
よ
う
に

思
え
ま
す
。ま
ず
何
を
す
べ
き
で
し
ょ
う
か
？

1
．正
確
な
情
報
収
集
と
治
療
に
つ
い
て
整
理
す
る

　

ま
ず
大
事
な
こ
と
は
、が
ん
に
対
す
る
正
確
な
情
報
を
集
め

る
こ
と
。
そ
の
た
め
に
は
、病
気
に
関
し
て
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の

様
々
な
民
間
の
デ
ー
タ
に
惑
わ
さ
れ
な
い
こ
と
が
大
事
で
す
。
体

験
記
も
た
く
さ
ん
書
か
れ
て
い
ま
す
が
、治
療
法
な
ど
は
年
々
変

わ
り
ま
す
の
で
、あ
ま
り
古
い
も
の
は
役
に
立
た
な
い
場
合
も

あ
り
ま
す
。

　

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
は
、一
般
の
方
向

け
の
情
報
も
充
実
し
て
い
ま
す
。よ
く
読
み
、理
解
し
、主
治
医

か
ら
説
明
さ
れ
て
い
る
内
容
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
当
初
は
冷
静
に
な
れ
ず
、主
治
医
か
ら

聞
い
た
情
報
が
頭
に
入
ら
な
い
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

「
が
ん
と
働
く
」リ
ワ
ー
ク
ノ
ー
ト
に
は
、会
社
に
説
明
で
き
る
よ

う
に
情
報
を
整
理
す
る
た
め
に
も
、医
師
か
ら
聞
い
た
治
療
の

情
報
を
自
分
で
書
い
て
整
理
す
る
リ
ス
ト
が
つ
い
て
い
ま
す
。
当

初
は
は
っ
き
り
し
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、入
院
期
間
、復

帰
の
見
通
し
、仕
事
へ
の
影
響
な
ど
、会
社
で
必
要
な
情
報
に

つ
い
て
は
担
当
医
や
看
護
師
に
確
認
し
て
書
き
入
れ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

2
．
会
社
の
労
働
条
件
を
調
べ
る

　

時
間
単
位
の
有
給
制
度
、病
気
休
暇
制
度
、短
時
間
勤
務
、フ

レ
ッ
ク
ス
勤
務
、在
宅
制
度
な
ど
が
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
役

立
っ
た
と
多
く
の
方
が
答
え
て
い
ま
す
。
自
分
の
労
働
条
件
を

人
事
担
当
者
に
聞
い
た
り
、自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
調
べ
て
み

ま
し
ょ
う
。
独
自
の
制
度
を
持
っ
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
ま

た
、高
額
療
養
費
や
傷
病
手
当
金
制
度
な
ど
の
医
療
保
険
制
度

も
調
べ
て
み
ま
し
ょ
う
。

3
．
自
分
に
と
っ
て
大
事
な
こ
と
と
、お
金
の
こ
と

　

復
職
は
、が
ん
の
状
況
、職
場
の
状
況
に
加
え
、自
分
が
治
療

と
仕
事
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
る
か
で
も
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
病
状

の
変
化
に
よ
っ
て
、気
持
ち
は
常
に
ゆ
れ
動
き
ま
す
が
、後
悔
の

な
い
よ
う
に
、大
事
な
こ
と
を
ま
と
め
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、治
療
に
は
お
金
が
か
か
り
ま
す
。
短
期
的
な
化
学
療
法

や
手
術
の
費
用
だ
け
で
な
く
、退
院
し
た
後
の
治
療
に
も
お
金

が
必
要
で
す
。
よ
く
わ
か
ら
ず
に
、す
ぐ
に
会
社
を
辞
め
て
し

ま
っ
て
後
で
後
悔
す
る
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。お
金
が
い
く

ら
か
か
る
の
か
、そ
し
て
治
療
費
が
高
額
に
な
っ
た
場
合
の
公
的

／
民
間
の
制
度
に
つ
い
て
知
っ
て
お
く
こ
と
は
重
要
で
す
。
自
分

が
加
入
し
て
い
る
保
険
の
内
容
も
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
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会
社
に
働
き
か
け
て
み
る

自
分
の
会
社
に
制
度
が
な
い
、理
解
が
な
い
場
合
は
ど
う
す
れ
ば

よ
い
で
し
ょ
う
か
？

　

厚
生
労
働
省
の
ペ
ー
ジ
に
は
企
業
規
模
を
問
わ
ず
、様
々
な
優

れ
た
取
組
み
の
先
行
事
例
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
に
制

度
や
理
解
が
な
い
場
合
で
も
、事
例
を
示
し
て
会
社
に
働
き
か

け
る
こ
と
も
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

　

ほ
か
に
、東
京
都
は
、今
年
か
ら
ハロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
が
ん
患

者
を
採
用
し
た
事
業
主
に
奨
励
金
を
支
給
し
て
い
ま
す﹇
※
3
﹈。が

ん
を
発
症
し
た
社
員
の
雇
用
継
続
の
た
め
に
新
た
な
制
度
を
導
入

し
た
中
小
企
業
に
も
助
成
金
を
支
給
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

が
ん
に
つ
い
て
の
教
育（
ヘ
ル
ス
・
リ
テ
ラ
シ
ー
）

会
社
の
制
度
や
、お
金
に
関
す
る
こ
と
は
、普
段
か
ら
確
認
し
て

お
く
こ
と
も
で
き
ま
す
ね
。

　

そ
う
で
す
。
健
康
面
で
の
適
切
な
意
思
決
定
に
必
要
な
、基

本
的
健
康
情
報
や
サ
ー
ビ
ス
を
調
べ
、理
解
し
、効
果
的
に
利
用

す
る
個
人
的
能
力
で
あ
る
、ヘ
ル
ス
・
リ
テ
ラ
シ
ー（h

ea
lth

 

literacy

）を
普
段
か
ら
身
に
つ
け
る
こ
と
で
す
。が
ん
と
診
断
さ

れ
た
後
は
、検
査
や
手
術
、化
学
療
法
な
ど
、理
解
や
納
得
す
る

間
も
な
く
、ど
ん
ど
ん
進
ん
で
行
っ
て
し
ま
う
よ
う
な
感
じ
に

な
り
ま
す
。
事
前
に
、が
ん
と
ど
う
関
わ
っ
て
い
く
の
か
を
知
っ
て

い
る
こ
と
は
自
分
に
も
職
場
に
も
重
要
な
こ
と
で
す
。

　

国
の
進
め
る
働
き
方
改
革
に
は
、す
で
に
が
ん
の
治
療
と
仕

事
の
両
立
が
盛
り
込
ま
れ
、ま
た
、が
ん
対
策
推
進
基
本
計
画

（
平
成
24
年
6
月
）に
も
、が
ん
に
つ
い
て
の
教
育
の
必
要
性
が
謳

わ
れ
て
い
ま
す
。こ
の「
が
ん
の
教
育
」は
主
に
学
校
教
育
を
意

味
し
て
い
ま
す
が
、私
は
、防
災
訓
練
と
同
様
、重
要
な
B
C
P

﹇
※
4
﹈だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
今
ま
で
全
く
元
気
だ
っ
た
の
に
偶

然
受
け
た
人
間
ド
ッ
ク
で
が
ん
が
発
覚
す
る
な
ど
、が
ん
は「
ま

さ
か
」の
病
気
で
す
。
毎
年
、防
災
訓
練
を
実
施
し
て
い
れ
ば
、い

ざ
災
害
が
起
き
た
と
き
に
体
が
反
射
的
に
動
き
ま
す
。
同
様
に
、

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
ら
①
が
ん
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見

に
い
く
、②
主
治
医
に
細
か
く
聞
く
、③
会
社
の
就
業
規
則
な
ど

を
正
し
く
理
解
し
て
お
く
、な
ど
冷
静
に
対
応
で
き
ま
す
。
会
社

で
年
1
回
で
も
実
施
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

が
ん
検
診
と
が
ん
の
予
防
を
し
っ
か
り
と

他
に
、が
ん
に
罹
っ
て
い
な
く
て
も
で
き
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

胃
が
ん
や
大
腸
が
ん
、子
宮
頸
が
ん
の
よ
う
に
早
期
の
発
見
・

治
療
が
有
効
な
が
ん
は
、が
ん
検
診
を
し
っ
か
り
受
け
る
こ
と
が

重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
会
社
は
そ
の
重
要
性
を
従
業
員
に
周

知
す
る
と
同
時
に
、が
ん
検
診
を
受
け
る
機
会
を
与
え
る
こ
と

が
重
要
で
す
。が
ん
検
診
の
機
会
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、自
分
、

家
族
、会
社
、地
域
の
力
で
一
緒
に
な
っ
て
が
ん
検
診
の
受
診
を

盛
り
上
げ
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
感
染
症
が
原
因
の
が
ん
は

感
染
の
有
無
の
チ
ェ
ッ
ク
や
ワ
ク
チ
ン
の
導
入
な
ど
も
必
要
で

し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
、健
康
な
時
か
ら
、が
ん
に
な
り
や
す
い
要
因
を
で
き

る
だ
け
排
除
す
る
こ
と
で
す
。
喫
煙
、飲
酒
、食
生
活
の
偏
り
、

睡
眠
不
足
、運
動
不
足
な
ど
に
も
注
意
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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日
本
人
の
2
人
に
1
人
が
そ
の
生
涯
で

が
ん
に
か
か
る（
※
1
）と
さ
れ
る
現
在
、

が
ん
の
治
療
を
し
な
が
ら
、仕
事
が
続
け
ら
れ
る
か
ど
う
か
は

誰
に
と
っ
て
も
非
常
に
気
に
な
り
ま
す
。

内
閣
府
の
が
ん
対
策
に
関
す
る
世
論
調
査（
平
成
28
年
）に
よ
れ
ば
、

6
割
以
上
の
人
が
治
療
な
ど
と
仕
事
の
両
立
は

で
き
る
と
思
わ
な
い
と
答
え
て
い
ま
し
た
。(

図
１)

一
方
、国
は
仕
事
を
続
け
な
が
ら

治
療
を
続
け
る
人
を
支
援
す
る
た
め
、

様
々
な
施
策
を
出
し
て
い
ま
す
。

身
近
に
は
い
な
く
て
も
、実
際
に
は
す
で
に
、治
療
と
仕
事
を

両
立
し
て
い
る
人
は
少
な
く
な
い
よ
う
で
す
。

N
P
O
法
人
キ
ャ
ン
サ
ー
リ
ボ
ン
ズ
理
事
で
産
業
医
の

荒
木
葉
子
さ
ん
に
お
話
を
う
か
が
い
ま
し
た
。

荒木葉子さん
1982年、慶應義塾大学医学部卒業後、同大学医学部内科学教室入局。
1986年、同大学医学部血液感染リウマチ内科へ。1992年、カリフォルニ
ア大学サンフランシスコ校に留学。報知新聞社東京本社産業医、NTT
東日本首都圏健康管理センタ東京健康管理センタ所長を経て、2006年
より荒木労働衛生コンサルタント事務所所長。

図2：がんに罹患し、1か月以上休職した従業員の復職状況

復職する場合が多い

復職することなく退職する場合が多い

分からない
無回答

その他

復職後退職することが多い

※1：国立がん研究センター がん対策情報センターのデータ（2012）によれば、生涯でがんに罹患する確率は、男性63％（2人に1人）、女性47％（2人に1人）。
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平成22年国民生活基礎調査によれば、仕事を持ちながら、がんで通
院している人の数は、32.5万人に上っています。
同じく厚生労働省の「治療と職業生活の両立等支援対策事業」（平成25

年度）のアンケート調査では、疾病で1か月以上休業している従業員が
いる企業割合は、メンタルヘルス38％、がん21％、脳血管疾患12％です。

◎がんの治療をしながら働いている人はどのくらい？

図1：内閣府調査 がんと仕事の両立は可能だと思うか（総数1815人）
平成28年 内閣府 がん対策に関する世論調査「仕事と治療等の両立について」を基に作成。

厚生労働省は2016年に「事業場における治療と職業生活の両立支援
のためのガイドライン」を策定しました。これは、治療を必要とする労
働者が適切な就業上の措置を受けられ、また治療に対する配慮を受
けられるように、関係者の役割、事業場における環境整備、それぞれ
の労働者への支援など事業場における取組みをまとめたものです。
がんについては、2016年12月に「改正がん対策基本法」が成立し、が
ん患者の雇用継続に配慮する事業主の努力義務が明記されました。
働き方改革実行計画では、病気の治療と仕事の両立についても述べ
られています。

◎国の取組み

出典：東京都 がん患者の就労等に関する
実態調査報告書（平成26年5月）

が
ん
の
治
療
と

仕
事
の
両
立

※2：心身の状態管理、主治医や職場の産業医・上司との相談に活用できるコミュニケーションツールの冊子



団
体
の
活
動
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

N
P
O
法
人
キ
ャ
ン
サ
ー
リ
ボ
ン
ズ
は
、2
0
0
8
年
に「
が
ん

治
療
や
が
ん
患
者
さ
ん
を
支
え
る
生
活
支
援
」を
行
う
事
を
目

的
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
。
当
時
か
ら
仕
事
と
治
療
の
両
立
支
援

が
必
要
で
あ
る
こ
と
に
気
づ
い
て
お
り
、「
働
く
」プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と

し
て
、2
0
1
1
年
に
は「
が
ん
と
働
く
」リ
ワ
ー
ク
ノ
ー
ト﹇
※
2
﹈

を
作
成
し
ま
し
た
。
私
は
血
液
内
科
医
で
し
た
の
で
、が
ん
に
は

関
心
が
強
く
、産
業
医
と
し
て
乳
が
ん
の
社
員
が
増
え
て
き
て
い

た
こ
と
も
あ
り
、「
働
く
」プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
活
動
し
て
い
ま
す
。

復
帰
の
可
能
性
は
そ
れ
ぞ
れ
違
う

が
ん
に
な
っ
た
ら
仕
事
は
続
け
ら
れ
な
い
と
思
っ
て
し
ま
い
そ
う

で
す
が
、実
際
に
は
、治
療
と
仕
事
の
両
立
は
で
き
る
も
の
で

し
ょ
う
か
？

　

職
場
へ
復
帰
で
き
る
か
ど
う
か
は
、①
が
ん
の
種
類
や
が
ん
の

病
期（
ス
テ
ー
ジ
と
も
言
い
ま
す
）、治
療
法
、②
職
場
の
状
況
、③
本

人
や
家
族
の
仕
事
に
対
す
る
考
え
方
に
よ
っ
て
も
異
な
り
ま
す
。

　

東
京
都
の「
が
ん
患
者
の
就
労
等
に
関
す
る
実
態
調
査
」﹇
図
2
﹈

に
よ
れ
ば
、が
ん
に
罹
患
し
、1
か
月
以
上
休
職
し
た
人
の
復
職

率
は
6
0.
9
%
、退
職
率
は
1
8.
9
%
で
し
た
。
退
職
の
頻
度

は
、が
ん
の
進
行
度
が
高
い
、企
業
規
模
が
小
さ
い
、非
正
規
雇

用
で
あ
る
、役
職
が
低
い
、罹
患
年
齢
が
低
い
人
に
多
い
傾
向
が

あ
り
ま
し
た
。　

　

が
ん
の
5
年
生
存
率
は
徐
々
に
高
く
な
っ
て
い
ま
す
が
、復
職

に
関
し
て
は
い
ろ
い
ろ
な
要
因
で
決
ま
っ
て
く
る
の
で
、個
々
に

よ
っ
て
異
な
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

男
性
と
女
性
の
状
況
の
違
い

男
性
と
女
性
で
、復
帰
の
可
能
性
や
状
況
は
違
っ
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
？

　

7
年
前
の
厚
生
労
働
省
の
統
計﹇
図
3
﹈に
よ
れ
ば
、男
性

1
4.
4
万
人
、女
性
1
8.
1
万
人
が
仕
事
を
し
な
が
ら
治
療

を
続
け
て
い
る
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
年
齢
層
を
見
る
と
、女
性

は
よ
り
若
い
年
齢
層
で
、こ
の
回
答
が
多
い
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

ま
た
、女
性
の
が
ん
患
者
は
乳
が
ん
が
多
く
、男
性
で
は
肺
が

ん
、大
腸
が
ん
、胃
が
ん
が
多
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

若
年
期
の
女
性
は
非
正
規
雇
用
率
が
上
昇
し
て
お
り
、社
会

的
支
援
が
低
い
状
態
で
仕
事
と
治
療
を
続
け
て
い
る
方
が
多
い

と
思
わ
れ
ま
す
。こ
れ
か
ら
の
大
き
な
課
題
で
す
。

診
断
を
受
け
た
後
の
初
動
対
応

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
直
後
は
、冷
静
に
行
動
で
き
な
い
よ
う
に

思
え
ま
す
。ま
ず
何
を
す
べ
き
で
し
ょ
う
か
？

1
．正
確
な
情
報
収
集
と
治
療
に
つ
い
て
整
理
す
る

　

ま
ず
大
事
な
こ
と
は
、が
ん
に
対
す
る
正
確
な
情
報
を
集
め

る
こ
と
。
そ
の
た
め
に
は
、病
気
に
関
し
て
、イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の

様
々
な
民
間
の
デ
ー
タ
に
惑
わ
さ
れ
な
い
こ
と
が
大
事
で
す
。
体

験
記
も
た
く
さ
ん
書
か
れ
て
い
ま
す
が
、治
療
法
な
ど
は
年
々
変

わ
り
ま
す
の
で
、あ
ま
り
古
い
も
の
は
役
に
立
た
な
い
場
合
も

あ
り
ま
す
。

　

国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
は
、一
般
の
方
向

け
の
情
報
も
充
実
し
て
い
ま
す
。よ
く
読
み
、理
解
し
、主
治
医

か
ら
説
明
さ
れ
て
い
る
内
容
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
当
初
は
冷
静
に
な
れ
ず
、主
治
医
か
ら

聞
い
た
情
報
が
頭
に
入
ら
な
い
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

「
が
ん
と
働
く
」リ
ワ
ー
ク
ノ
ー
ト
に
は
、会
社
に
説
明
で
き
る
よ

う
に
情
報
を
整
理
す
る
た
め
に
も
、医
師
か
ら
聞
い
た
治
療
の

情
報
を
自
分
で
書
い
て
整
理
す
る
リ
ス
ト
が
つ
い
て
い
ま
す
。
当

初
は
は
っ
き
り
し
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、入
院
期
間
、復

帰
の
見
通
し
、仕
事
へ
の
影
響
な
ど
、会
社
で
必
要
な
情
報
に

つ
い
て
は
担
当
医
や
看
護
師
に
確
認
し
て
書
き
入
れ
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

2
．
会
社
の
労
働
条
件
を
調
べ
る

　

時
間
単
位
の
有
給
制
度
、病
気
休
暇
制
度
、短
時
間
勤
務
、フ

レ
ッ
ク
ス
勤
務
、在
宅
制
度
な
ど
が
治
療
と
仕
事
の
両
立
に
役

立
っ
た
と
多
く
の
方
が
答
え
て
い
ま
す
。
自
分
の
労
働
条
件
を

人
事
担
当
者
に
聞
い
た
り
、自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
調
べ
て
み

ま
し
ょ
う
。
独
自
の
制
度
を
持
っ
て
い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
ま

た
、高
額
療
養
費
や
傷
病
手
当
金
制
度
な
ど
の
医
療
保
険
制
度

も
調
べ
て
み
ま
し
ょ
う
。

3
．
自
分
に
と
っ
て
大
事
な
こ
と
と
、お
金
の
こ
と

　

復
職
は
、が
ん
の
状
況
、職
場
の
状
況
に
加
え
、自
分
が
治
療

と
仕
事
を
ど
の
よ
う
に
捉
え
る
か
で
も
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
病
状

の
変
化
に
よ
っ
て
、気
持
ち
は
常
に
ゆ
れ
動
き
ま
す
が
、後
悔
の

な
い
よ
う
に
、大
事
な
こ
と
を
ま
と
め
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、治
療
に
は
お
金
が
か
か
り
ま
す
。
短
期
的
な
化
学
療
法

や
手
術
の
費
用
だ
け
で
な
く
、退
院
し
た
後
の
治
療
に
も
お
金

が
必
要
で
す
。
よ
く
わ
か
ら
ず
に
、す
ぐ
に
会
社
を
辞
め
て
し

ま
っ
て
後
で
後
悔
す
る
人
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。お
金
が
い
く

ら
か
か
る
の
か
、そ
し
て
治
療
費
が
高
額
に
な
っ
た
場
合
の
公
的

／
民
間
の
制
度
に
つ
い
て
知
っ
て
お
く
こ
と
は
重
要
で
す
。
自
分

が
加
入
し
て
い
る
保
険
の
内
容
も
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

OASIS Vol.54

会
社
に
働
き
か
け
て
み
る

自
分
の
会
社
に
制
度
が
な
い
、理
解
が
な
い
場
合
は
ど
う
す
れ
ば

よ
い
で
し
ょ
う
か
？

　

厚
生
労
働
省
の
ペ
ー
ジ
に
は
企
業
規
模
を
問
わ
ず
、様
々
な
優

れ
た
取
組
み
の
先
行
事
例
が
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
に
制

度
や
理
解
が
な
い
場
合
で
も
、事
例
を
示
し
て
会
社
に
働
き
か

け
る
こ
と
も
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

　

ほ
か
に
、東
京
都
は
、今
年
か
ら
ハロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
が
ん
患

者
を
採
用
し
た
事
業
主
に
奨
励
金
を
支
給
し
て
い
ま
す﹇
※
3
﹈。が

ん
を
発
症
し
た
社
員
の
雇
用
継
続
の
た
め
に
新
た
な
制
度
を
導
入

し
た
中
小
企
業
に
も
助
成
金
を
支
給
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

が
ん
に
つ
い
て
の
教
育（
ヘ
ル
ス
・
リ
テ
ラ
シ
ー
）

会
社
の
制
度
や
、お
金
に
関
す
る
こ
と
は
、普
段
か
ら
確
認
し
て

お
く
こ
と
も
で
き
ま
す
ね
。

　

そ
う
で
す
。
健
康
面
で
の
適
切
な
意
思
決
定
に
必
要
な
、基

本
的
健
康
情
報
や
サ
ー
ビ
ス
を
調
べ
、理
解
し
、効
果
的
に
利
用

す
る
個
人
的
能
力
で
あ
る
、ヘ
ル
ス
・
リ
テ
ラ
シ
ー（h

ea
lth

 

literacy

）を
普
段
か
ら
身
に
つ
け
る
こ
と
で
す
。が
ん
と
診
断
さ

れ
た
後
は
、検
査
や
手
術
、化
学
療
法
な
ど
、理
解
や
納
得
す
る

間
も
な
く
、ど
ん
ど
ん
進
ん
で
行
っ
て
し
ま
う
よ
う
な
感
じ
に

な
り
ま
す
。
事
前
に
、が
ん
と
ど
う
関
わ
っ
て
い
く
の
か
を
知
っ
て

い
る
こ
と
は
自
分
に
も
職
場
に
も
重
要
な
こ
と
で
す
。

　

国
の
進
め
る
働
き
方
改
革
に
は
、す
で
に
が
ん
の
治
療
と
仕

事
の
両
立
が
盛
り
込
ま
れ
、ま
た
、が
ん
対
策
推
進
基
本
計
画

（
平
成
24
年
6
月
）に
も
、が
ん
に
つ
い
て
の
教
育
の
必
要
性
が
謳

わ
れ
て
い
ま
す
。こ
の「
が
ん
の
教
育
」は
主
に
学
校
教
育
を
意

味
し
て
い
ま
す
が
、私
は
、防
災
訓
練
と
同
様
、重
要
な
B
C
P

﹇
※
4
﹈だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
今
ま
で
全
く
元
気
だ
っ
た
の
に
偶

然
受
け
た
人
間
ド
ッ
ク
で
が
ん
が
発
覚
す
る
な
ど
、が
ん
は「
ま

さ
か
」の
病
気
で
す
。
毎
年
、防
災
訓
練
を
実
施
し
て
い
れ
ば
、い

ざ
災
害
が
起
き
た
と
き
に
体
が
反
射
的
に
動
き
ま
す
。
同
様
に
、

が
ん
と
診
断
さ
れ
た
ら
①
が
ん
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見

に
い
く
、②
主
治
医
に
細
か
く
聞
く
、③
会
社
の
就
業
規
則
な
ど

を
正
し
く
理
解
し
て
お
く
、な
ど
冷
静
に
対
応
で
き
ま
す
。
会
社

で
年
1
回
で
も
実
施
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

が
ん
検
診
と
が
ん
の
予
防
を
し
っ
か
り
と

他
に
、が
ん
に
罹
っ
て
い
な
く
て
も
で
き
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

胃
が
ん
や
大
腸
が
ん
、子
宮
頸
が
ん
の
よ
う
に
早
期
の
発
見
・

治
療
が
有
効
な
が
ん
は
、が
ん
検
診
を
し
っ
か
り
受
け
る
こ
と
が

重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。
会
社
は
そ
の
重
要
性
を
従
業
員
に
周

知
す
る
と
同
時
に
、が
ん
検
診
を
受
け
る
機
会
を
与
え
る
こ
と

が
重
要
で
す
。が
ん
検
診
の
機
会
は
さ
ま
ざ
ま
で
す
が
、自
分
、

家
族
、会
社
、地
域
の
力
で
一
緒
に
な
っ
て
が
ん
検
診
の
受
診
を

盛
り
上
げ
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
感
染
症
が
原
因
の
が
ん
は

感
染
の
有
無
の
チ
ェ
ッ
ク
や
ワ
ク
チ
ン
の
導
入
な
ど
も
必
要
で

し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
、健
康
な
時
か
ら
、が
ん
に
な
り
や
す
い
要
因
を
で
き

る
だ
け
排
除
す
る
こ
と
で
す
。
喫
煙
、飲
酒
、食
生
活
の
偏
り
、

睡
眠
不
足
、運
動
不
足
な
ど
に
も
注
意
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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図3：仕事を持ちながら悪性新生物で通院している者

計：14.4万人男性

（万人）

0

1

2

3

4

5

6

7

40～
49歳

5

15～
39歳

2

60～
69歳

3.4

50～
59歳

7

70歳
以上

0.7

計：18.1万人女性

出典：厚生労働省「平成22年国民生活基礎調査」を基に同省健康局にて特別集計したもの。

CHECK◎予防の重要性
胃がんに関しては、ヘリコバクター・ピロリおよび
ペプシノーゲンによるABC検診（リスク判定）、
肝臓がんに関しては、B型肝炎、C型肝炎、
子宮頸がんに関しては
ヒトパピローマウイルスワクチンなどがあります。
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◎役に立つ情報サイト

○東京都難病・がん患者
　就業支援奨励金

○がん対策推進企業
　アクション（厚生労働省）

○国立がん研究センター
　「がん情報サービス」

○東京都福祉保健局
　「がんポータルサイト」

○事業場における治療と職業生活の
　両立支援のためのガイドライン（厚生労働省）

NPO法人キャンサーリボンズで購入できます。
▶http://www.ribbonz.jp/

※3：東京都難病・がん患者就業支援奨励金　※4：業務継続計画　Business Continuity Plan



チ
マ
マ
ン
ダ・ン
ゴ
ズ
ィ・ア
デ
ィ
ー
チ
ェ
著

﹇
河
出
書
房
新
社
﹈

リ
ー
ブ
ラ
の
図
書
資
料
室
に
所
蔵
す
る
約
1
4
、0
0
0
点
の

資
料
の
中
か
ら
、お
勧
め
の
本
を
紹
介
。
リ
ー
ブ
ラ
の
図
書
は

港
区
図
書
館
カ
ー
ド
で
借
り
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

ナ
イ
ジ
ェ
リ
ア
人
作
家
が
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ

ン
形
式
で
講
演
し
た
内
容
を
元
に
書
き
起
こ

さ
れ
た
作
品
で
あ
る
た
め
、と
て
も
わ
か
り
や

す
く
書
か
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
だ
け
で
な
く
こ

の
作
家
特
有
の
や
さ
し
く
ユ
ー
モ
ア
に
あ
ふ
れ

た
語
り
口
が
、「
フ
ェ
ミ
ニ
ス
ト
」と
い
う
言
葉
の

先
入
観
を
打
ち
壊
し
、読
む
人
の
心
に
染
み
渡

る
よ
う
で
す
。

　

多
く
の
女
性
は
き
っ
と
本
書
の
ど
こ
か
に
共

感
す
る
で
し
ょ
う
し
、息
子
を
持
つ
母
親
や
、

男
性
は
目
が
覚
め
る
一
文
に
出
会
う
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
あ
っ
と
い
う
間
に
読
め
ま
す

が
、い
つ
も
か
た
わ
ら
に
置
い
て
何
度
も
読
み

返
し
た
く
な
り
そ
う
な
本
で
す
。

　

著
者
は
、離
婚
に
お
け
る
事
件
や
ド
メ
ス

テ
ィ
ッ
ク
・バ
イ
オ
レ
ン
ス
の
被
害
者
の
代
理
人

を
務
め
る
弁
護
士
で
す
。
幸
せ
だ
っ
た
恋
愛

が
、不
幸
な
結
果
に
終
わ
っ
た
事
件
を
扱
っ
て

き
ま
し
た
。
そ
の
経
験
を
も
と
に
、こ
れ
か
ら

恋
愛
を
し
よ
う
と
い
う
若
い
男
女
が
不
幸
な

関
係
に
陥
ら
な
い
た
め
の
ル
ー
ル
、ノ
ウ
ハ
ウ
を

記
し
た
の
が
本
書
で
す
。

　

デ
ー
ト
Ｄ
Ｖ
に
つ
い
て
は
、弁
護
士
の
立
場

か
ら
具
体
例
が
豊
富
に
あ
げ
ら
れ
て
い
る
ほ

か
、「
相
談
窓
口
」も
掲
載
さ
れ
て
お
り
、思
春

期
の
子
ど
も
だ
け
で
な
く
、そ
の
親
の
世
代
に

も
読
ん
で
ほ
し
い
一
冊
で
す
。

﹇
区
民
編
集
委
員 

尾
﨑
綱
賀
﹈

ブッ
ク
レ
ビ
ュ
ー

『
男
も
女
も
み
ん
な

フ
ェ
ミ
ニ
ス
ト
で
な
き
ゃ
』

『
レ
ン
ア
イ
、基
本
の
キ―

好
き
に

な
っ
た
ら
な
ん
で
も
Ｏ
Ｋ
？
』

打
越
さ
く
良
著﹇
岩
波
ジ
ュ
ニ
ア
新
書
﹈

B
O

O
K

 R
E
V

IE
W

OASIS Vol.54
＜お詫びと訂正＞　53号の「日本語に潜むジェンダー」記事中、編集ミスにより誤字がございました。水本光美様、ならびに読者の

皆様にお詫び申し上げ、次の通り訂正いたします。　後ろより4行目　誤：「看護士」　正：「看護師」

闘
病
生
活
の
開
始

　

2
0
1
5
年
2
月
、ス
テ
ー
ジ
4
の
胆
管
が
ん
と
診
断
さ
れ
ま

し
た
。
そ
の
半
年
前
か
ら
体
調
が
思
わ
し
く
な
か
っ
た
の
で
す

が
、黄
疸
と
い
う
症
状
が
出
て
数
日
の
検
査
入
院
の
つ
も
り
が
、

が
ん
だ
と
告
げ
ら
れ
摘
出
手
術
を
受
け
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で

す
。
開
腹
し
て
み
る
と
転
移
が
あ
り
切
除
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
。
3
月
か
ら
抗
が
ん
剤
治
療
を
開
始
し
、同
じ
年
の

5
月
に
復
職
し
ま
し
た
。

　

当
初
は
が
ん
に
対
す
る
知
識
も
な
く
、全
く
実
感
が
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
実
家
の
母
に
病
気
の
こ
と
を
告
げ
よ
う
と
電
話

し
た
も
の
の
最
初
は
声
が
出
ず
、言
葉
に
し
た
瞬
間
に
涙
が
出

て
会
話
に
は
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
の
と
き
初
め
て
自
分
の

病
気
を
実
感
し
た
瞬
間
だ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

治
療
開
始
か
ら
復
職
に
向
け
て

　

最
初
の
1
か
月
の
休
暇
の
際
に
は
、会
社
に
病
名
は
告
げ
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
手
術
後
に
外
出
許
可
を
も
ら
っ
て
、会
社
に

話
し
に
行
き
、そ
の
時
に
病
気
の
こ
と
を
伝
え
た
の
で
す
。
人
事

部
長
は
冷
静
に
受
け
止
め
、利
用
で
き
る
制
度
に
つ
い
て
詳
し
く

説
明
し
て
く
れ
ま
し
た
。
元
の
部
署
に
戻
る
か
、異
動
す
る
か
と

い
う
選
択
肢
が
あ
り
ま
し
た
が
、新
し
い
仕
事
を
一
か
ら
覚
え
て

新
た
に
始
め
る
よ
り
も
、上
司
や
同
僚
と
の
人
間
関
係
が
良
好

だ
っ
た
元
の
部
署
に
戻
る
ほ
う
が
、自
分
へ
の
負
担
が
少
な
い
し
、

仕
事
の
成
果
も
上
げ
ら
れ
る
と
判
断
し
て
元
の
営
業
職
に
復
帰

し
ま
し
た
。

　

復
帰
当
初
は
週
4
日
勤
務
で
残
業
を
せ
ず
、金
曜
日
を
抗
が

ん
治
療
に
充
て
、週
末
に
体
調
を
整
え
て
翌
週
を
迎
え
て
い
ま

し
た
。

キ
ャ
ン
サ
ー
ペ
ア
レ
ン
ツ
の
設
立

　

復
職
し
て
半
年
ほ
ど
経
ち「
こ
の
ま
ま
で
良
い
の
か
？
」と
漠

然
と
思
い
は
じ
め
た
頃
、友
人
の
会
社
で
健
康
に
関
す
る
事
業

の
ア
イ
デ
ア
を
募
集
し
て
い
る
こ
と
を
聞
き
ま
し
た
。そ
れ
に
応

募
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
立
ち
上
げ
た
の
が「
キ
ャ
ン
サ
ー
ペ
ア

レ
ン
ツ
」で
す
。

　

治
療
と
仕
事
の
両
立
の
中
で
、周
り
に
相
談
で
き
る
同
世
代

の
が
ん
患
者
が
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で
、同
じ
よ
う
に
子
ど

も
を
持
ち
闘
病
す
る
人
が
集
ま
っ
て
、日
常
生
活
の
話
を
す
る

オ
ー
プ
ン
な「
場
」を
作
ろ
う
と
考
え
た
の
で
す
。
働
き
ざ
か
り
、

子
育
て
世
代
の
が
ん
患
者
と
繋
が
り
、仕
事
、家
族
、お
金
の
こ

と
等
リ
ア
ル
な
悩
み
を
共
有
し
、支
え
合
う
こ
と
が
で
き
る
コ

ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の「
場
」を
持
つ
こ
と
で
孤
独
感
か
ら
解
放
さ

れ
、直
面
す
る
闘
病
生
活
に
も
前
向
き
に
対
処
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

　

私
は
が
ん
の
治
療
を
続
け
な
が
ら
、働
き
続
け
る
こ
と
も
日

常
生
活
を
送
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、が
ん

と
い
う
病
気
に
対
す
る
偏
見
を
少
し
で
も
な
く
し
、前
向
き
に

生
き
や
す
い
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に「
キ
ャ
ン
サ
ー
ペ
ア
レ
ン

ツ
」の
活
動
を
広
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

﹇
区
民
協
力
委
員 

r
i
c
o
﹈

治
療
と
仕
事
と
家
族

子
育
て
世
代
の
患
者
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築

が
ん
の
治
療
と
仕
事
の
両
立
は
可
能
で
あ
る
と
い
う
こ

と
を
実
現
さ
れ
て
い
る
、西
口
洋
平
さ
ん
の
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
を
お
届
け
し
ま
す
。
西
口
さ
ん
は
治
療
と
仕
事
の

か
た
わ
ら
、子
ど
も
を
持
つ
患
者
同
士
が
繋
が
る
こ
と
が

で
き
る
場
を
つ
く
る
た
め
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
サ
ー
ビ
ス

「
キ
ャ
ン
サ
ー
ペ
ア
レ
ン
ツ
」を
立
ち
上
げ
て
活
動
し
て
い

ま
す
。
ご
自
身
の
体
験
と
活
動
へ
の
思
い
を
お
話
い
た
だ

き
ま
し
た
。

西口洋平さん
2015年、人材会社の営業職で働きざかりだった35歳の時、ステージ4

の胆管がんと診断された。翌年、子どもを持つがん患者同士がつなが
るコミュニティサービス「キャンサーペアレンツ～こどもをもつがん患者
でつながろう～」を立ち上げた。妻と8歳の娘との3人家族。
キャンサーペアレンツホームページ ▶https://cancer-parents.com/

け
げ
ん

　

最
近
、あ
る
テ
レ
ビ
番
組
に
よ
る
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
か
ら
、夫
を「
主

人
」と
呼
ぶ
こ
と
に
抵
抗
を
感
じ
る
の
は
若
い
人
び
と
だ
け
で
は

な
く
年
配
の
世
代
に
も
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。
長
年
こ

の
言
い
方
に
違
和
感
を
感
じ
て
き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、他
人
の

配
偶
者
の
呼
称
に
関
し
て
は
、他
に
ぴ
っ
た
り
と
し
た
代
替
語
が

な
い
、と
い
う
こ
と
を
改
め
て
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、親
し
い
友
人
の
配
偶
者
を
よ
く
知
っ
て
い
る
場
合「
お

宅
の
徹
さ
ん
」な
ど
名
前
で
言
っ
て
も
構
わ
な
い
で
し
ょ
う
が
、そ

れ
ほ
ど
親
し
く
な
い
間
柄
と
な
る
と
、そ
う
は
い
き
ま
せ
ん
。

ジ
ェン
ダ
ー
・ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
な
呼
び
方
の「
パ
ー
ト
ナ
ー
」や「
お
連

れ
合
い
」な
ど
を
私
も
使
っ
て
み
ま
し
た
が
、こ
と
ご
と
く「
え
？

（
誰
の
こ
と
？
）」と
す
ん
な
り
と
は
理
解
し
て
も
ら
え
ま
せ
ん
で

し
た
。

　

こ
れ
ら
の
呼
び
方
は
文
脈
が
明
確
で
な
け
れ
ば
、例
え
ば「（
ダ

ン
ス
の
）相
手
」や「（
旅
の
）同
行
者
」の
よ
う
に
も
受
け
取
れ
る
た

め
、一
瞬
、意
味
理
解
に
混
乱
が
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。そ
こ

で
、誤
解
を
招
か
な
い
呼
び
方
と
し
て
た
ど
り
着
い
た
の
が「
夫
さ

ん
」「
妻
さ
ん
」、目
上
に
は
さ
ら
な
る
敬
意
を
表
し
て「
夫
様
」「
妻

様
」。ま
ず
は
友
人
た
ち
に
対
し
て
使
っ
て
み
た
と
こ
ろ
、案
の
定
、

最
初
は
怪
訝
な
顔
を
さ
れ
ま
し
た
が
、誰
の
こ
と
を
指
し
て
い
る

の
か
は
明
白
な
の
で
、理
解
に
混
乱
は
起
こ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

こ
の「
夫
さ
ん
」、実
は
80
年
代
に
は
す
で
に
そ
う
呼
ぶ
試
み

が
あ
っ
た
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
が
、ご
く
少
数
に
留
ま
っ

て
い
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
40
年
近
く
経
ち
女
性
の
社
会
的
地
位

も
向
上
し
た
今
こ
そ
、こ
の
呼
び
方
が
普
及
し
て
も
よ
い
時
代

だ
と
思
い
ま
せ
ん
か
。

﹇
次
回
：「
性
別
」の
オ
プ
シ
ョン
色
々
﹈

日本語に
潜む

「夫さん」「妻さん」はいかが？

▶https://tmizumoto.jimdo.com/

連載 第二回

◯水本光美
　　［みずもとてるみ］

● 北九州市立大学名誉教授
● 日本語ジェンダー学会理事
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［アクセス］
● JR「田町駅」東口（芝浦口） 徒歩5分 
● 地下鉄浅草線･三田線「三田駅」A6出口 徒歩6分
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JR田
町駅

田町駅東口 東
京
モ
ノ
レ
ー
ル

東京工業大学附属
科学技術高等学校

愛育病院

芝浦公園
しばうら
保育園

芝浦工業大学
芝浦キャンパス 旧海岸通り

三田
駅

至浜
松町
→

至大
門→

都営
地下
鉄三
田線

都営地
下鉄浅

草線

←至
泉岳
寺

←至
品川

ちぃばす
芝浦港南ルート
（田町駅東口行）
「芝浦一丁目」

ちぃばす
芝浦港南ルート
（田町駅東口行）
「芝浦一丁目」

三
田
駅

ちぃばす
芝ルート・芝浦港南ルート
（品川駅港南口行）
「みなとパーク芝浦」

ちぃばす
芝ルート・芝浦港南ルート
（品川駅港南口行）
「みなとパーク芝浦」

JR山
手線
／京
浜東
北線

◎
今
号
の
表
紙

区立有栖川宮記念公園
かつて有栖川宮家の御用地であった園内に都会とは思えない豊かな緑と静寂が広
がっています。麻布台地の起伏を生かした庭園に渓流が流れ、野鳥が集います。園
内の高台には東京都立中央図書館も併設されています。港区の事業である冒険遊
び場（プレーパーク）が開催されると、子どもたちが集まってのびのびと遊ぶ姿がみら
れます。

東京23区と島しょの小学4～6年生の代表が、
身近にある人権問題について自分たちの考えを発表します。
子どもたちの人権メッセージに耳を傾け、人権問題について一緒に考えてみませんか。

○平成29年9月16日〈土〉 午後1時30分̶4時30分（開場午後1時）
○港区立赤坂区民センター 区民ホール（港区赤坂4-18-13 赤坂コミュニティーぷらざ3階）

平成29年度　第24回子どもたちの人権メッセージ発表会

内容

主催：東京人権擁護委員協議会、東京法務局、港区
後援：東京都人権擁護委員連合会、東京都教育委員会、港区教育委員会、港区立小学校長会

港区立小学校PTA連合会、港区民生委員・児童委員協議会、港区保護司会、港法曹会、港区母の会連合会
協賛　（公財）東京都人権啓発センター、東京紀尾井町ロータリークラブ、港区保護司会（人権擁護委員OB）、港法曹会

［ステージイベント］
● 表現：区立赤坂小学校
● ブラスバンド：区立青山小学校

［代表児童による人権メッセージ発表］ ［作品展示］ 港区立小学校特別支援学級（固定学級）
● 区立赤羽小学校（ひまわり学級）
● 区立港南小学校（わかば学級）

● 区立本村小学校（若竹学級）
● 区立青山小学校（あすなろ学級）

発表会

日　時

会　場

主　催

後　援

問合せ

平成29年9月16日（土）

港区立赤坂区民センター 区民ホール
午後1時30分～4時30分

※裏面の会場案内図をご覧ください。※入場無料、手話通訳付、事前申込みは不要です。

東京人権擁護委員協議会、東京法務局、港区
（特別区・島しょ人権啓発活動ネットワーク協議会）

東京都人権擁護委員連合会、東京都教育委員会、港区教育委員会、
港区立小学校校長会、港区立小学校PTA連合会、
港区民生委員・児童委員協議会、港区保護司会、港法曹会、港区母の会連合会

協　賛 （公財）東京都人権啓発センタ̶

港区総務部人権・男女平等参画担当（TEL：03-3578-2025）

（午後1時開場）

ステージイベント出演：港区立赤坂小学校、港区立青山小学校

人権イメージキャラクター
人KENまもる君
人権イメージキャラクター
人KENまもる君

人権イメージキャラクター
人KENあゆみちゃん

人権イメージキャラクター
人KENあゆみちゃん

第24回子どもたちの
人権メッセージ
発表会

【地下鉄】

銀座線・半蔵門線・大江戸線「青山一丁目駅」４番出口徒歩10分
銀座線・丸ノ内線「赤坂見附駅」Ａ出口徒歩10分
【港区コミュニティバス（ちぃばす）】

赤坂ルート・青山ルート44番・125番「赤坂地区総合支所前」

←

→

→

← ←

地下鉄
青山一丁目駅
（４番出口）

地下鉄
赤坂見附駅
（A出口）

青山通り

赤坂郵便局

赤坂警察署

豊川稲荷

赤坂地区総合支所前
（ちぃばす）

町
濃
信

谷
四

門
ノ
虎

り
通
木
ツ一

坂
研
薬

木
本
六

布
麻
西

←
渋谷

港区立
赤坂区民センター

（赤坂コミュニティーぷらざ）

◆交通のごあんない◆

◆会場案内図◆

　「子どもたちの人権メッセージ発表会」は、東京２３区と
島しょの小学４～６年生の代表が、身近にある人権問題に
ついて、自分たちの考えを発表する場です。
　子どもたちの人権メッセージに耳を傾け、人権問題について
一緒に考えてみませんか。
　メッセージ発表のほか、港区立赤坂小学校の表現の発表や、
港区立青山小学校のブラスバンドによる演奏を予定しています。
皆さまお誘い合わせのうえ、ぜひお越しください。

人権イメージキャラクター
人KENまもる君

人権イメージキャラクター
人KENあゆみちゃん

※赤坂区民センター専用の駐車場はございません。

第24回 子どもたちの
人権メッセージ発表会
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